Arbetsbeskrivningar Glamsta

| foljande delar kan du lasa lite om vad de olika arbetsuppgifterna innebar.
Det ar inte en mall for hur man ska gora, utan det ar mycket upp till dig att utforma ditt
ledarskap pa Glamsta med hjalp av foljande beskrivningar.

Periodansvarig (PA)

Att tidigare ha arbetat bdde i kok och ett antal perioder som barnledare ar meriterande.
Pedagogisk och ledarskapsutbildning ar meriterande liksom akademisk examen i relevant
omrade.

Periodansvarig ar arbetsgivarens representant, och ar den enda som kan kallas chef pa
ligret och all sommar personal pa Glamsta ar understalld periodansvarig. PA Ska synas
i verksamheten, girna vara med i densamma i allt fran lekar och program till maltider
och gudstjanster for att skaffa sig en uppfattning om vilka beslut och garningar som ar
Glamstas basta

Ansvarsuppgifter:

=  Ansvarig under lagret
— for alla barn ute pa Glamsta
— for all personal ute pa Glimsta
— Ar ansvarig for samtliga fastigheter och inventarier, och ska se till att dessa
hanteras pa ratt sitt och med stor omsorg for att saker inte ska ga sonder i
onodan

= Ansvarig for all extern kontakt med
— Foraldrar och andra for barnen ansvariga vuxna
— Chefen for Glamstasektionen
— Andra representanter for Glamstasektionen
— Intressenter utanfor Glimstas verksamhet sasom Norrtilje kommun och
leverantorer av mat och andra inventarier
— Ar ansvarig for att ligret har en god arbetsmiljo vari alla anstillda trivs
— Ska identifiera och |6sa mojliga konflikter, savil bland barn som bland ledare

= Under perioden gentemot all personal

— Ska ha kontinuerlig kontakt med alla ledare och agera mentor/handledare for
samtliga, girna i aterkommande schemalagda personliga handledningsmoten

— Ska specifikt agera som handledare och komma med tips och feedback for
HM, HA, SJV,TL och PL, och se till att dessa utfor sina roller enligt beskrivning
sa att Ovrig personal trivs bade med arbetsmiljo och den dagliga verksamheten

— Synas i verksamheten, garna vara med i densamma for att skaffa sig en
uppfattning om vilka beslut och garningar som ar Glamstas basta samt kunna
ge relevant handledning till all personal

= Under perioden gentemot Programledaren
— Ar Programledarens narmaste overordnade och ska i denna roll agera
bollplank och stodja samt ge tips i Programledarens arbete
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=  Moten

Halla i samtliga ledningsmoten med PL, HA och HM
Delta i lunchmote eller andra moten dar hela personalen deltar

= Riktlinjer fran Glamstasektionen

Periodansvarig ar den enda personen pa lagret som far dela ut s.k.’Gula och Réda
kort’ vid disciplinovertradelser

Ansvarar for att alla policys och riktlinjer fran Glamstasektionen efterlevs av
samtliga ledare, och att detta informeras om under forlagret samt under lagret vid
behov

ansvarar for att verksamheten foljer den av Glamstasektionen uppgjorda budgeten

= Alla inkop ska ga via Periodansvarig, det ar dennes ansvar att man haller budgeten for
perioden — vissa inkop kan delegeras till exempelvis Serviceassistenten eller Husmor
men det slutgiltiga ansvaret ligger hos Periodansvarig

= Ska ’oppna och stanga’ lagret, d.v.s. vara den som formellt bestammer nar lagret borjar
och slutar, garna genom ett trevligt valkomnande och avsked

= Ska tianka igenom alla mdjliga forbattringar som kan goras bade under lagret, men
aven sammanstalla och rapportera till Glamstasektionen efter lagrets slut

= Ska en gang per period, tillsammans med Matte och HM (HM:s roll giller endast
koket), ga en sa kallad arbetsmiljorond. Under ronden ska man identifiera risker och
faror for olyckor. Dessa ska protokollforas och protokollet lamnas till chefen for
Glamsta efter varje period.

= Ska vara med och anstilla all personal for alla perioder genom att inga i
Anstallningsgruppen (AG), och dar ansvara for generell personalsammansattning for
sin(a) specifika period(er). Foljande ar efter att man arbetat som Periodansvarig ska
man ge input till nastkommande Anstallningsgrupp om sina erfarenheter,

Programledaren (PL)
Att tidigare ha arbetat bdde i kok och ett antal perioder som barnledare ar meriterande.

Programledaren ar den som planerar och schemalagger det dagliga arbetet for samtlig
personal utom PA under hela verksamheten. PL 4r ocksa ansvarig for planering och
genomforande av for- och efterlagret

Ansvarsuppgifter:

= For- och efterlager

Forbereda och planera verksamheten for samtlig personal och aktiviteter under
for- och efterlager

Vara den person som introducerar Glamstas rutiner och arbetssatt for alla ledare
och se till att en viss niva av forkunskap erhalls innan barnen kommer

Se till att all personal lar kanna varandra, oberoende av erfarenhet, roll eller
religion

Skapa en bra stamning och lagga grunden for en trevlig arbetsmiljo

Ta fram och ga igenom med samtlig personal en generalplan for perioden samt
satta upp mal och visionen for perioden

= Under perioden gentemot PA

Som PA:s narmaste man/kvinna ar det aven PL:s roll att agera bollplank till PA i
fragor som giller den operativa verksamheten.
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— | PA:s franvaro ar det PL som har det 6vergripande ansvaret for verksamheten
— Da PL far information fran HA och &vriga ledare och eventuella problem i
ledargruppen, ska PL informera PA vid behov samt agera stod i PA:s agerande

= Under perioden gentemot ledargruppen

— Den framsta uppgiften for PL ar att ansvara och overse allt programinnehall
i verksamheten, allt fran kvills- och storprogram till schemaldggning och
planering av hur det dagliga arbetet ska se ut

— Vara med och ha en overgripande bild av hur mycket resurser som anvands
och kravs vid olika programinnehall, sa att personalen inte far alltfor stor
arbetsborda utover sitt vanliga barnansvar. PL ska se till att man inte arbetar
efter midnatt i onodan eller pa sin lediga tid

— Skapa tid for personalen att under dagtid att kunna planera och forbereda
storre verksamheter

— Skapa tid i verksamheten for personalen att ta en paus, aterhamta sig samt
ladda batterierna

— Ska om han/hon sa onskar utarbeta scheman pa hur arbetet ska fordelas men
angreppssattet ar upp till PL

— Som ansvarig for programinnehallet ar det PL ansvar och roll att se till att all
programplanering sker pa basta sitt och genom att vara insatt och informerad
om vad/vem/hur saker ska goras kan arbetet fortskrida pa ett smidigt satt

— Vara en engagerande, entusiasmerande och stabil gladjespridare som
underlattar for den ovriga personalen och som ar en naturlig person att ga till
och radfraga i alla lagen for ovriga i ledarkaren

— Vara den person som leder allt arbete i verksamheten, men ska aven tillhora
och hjalpa till i densamma, dock utan "hustillhorighet” (det ar dock onskvart
att PL engagerar sig direkt i den husvisa verksamheten for att pa sa satt
komma narmare den 6vriga ledarkaren). PL ar en ledare som ska engageras i
verksamheten

— Ata i matsalen och vara med pa program dir hela ligret ir involverat i storsta
moijliga man

— Sammankalla och leda alla moten som inbegriper all personal pa lagret

= Information:

— PL ska agera samordnare av verksamheten infor barnen sa att de alltid vet vem
som ansvarar for information och vet vad som kommer "att handa”

— Information till barnen ska ges av PL till exempel i samband med maltider eller
nar barnen ar samlade. Denna informationsfunktion kan delegeras vid behov
men ska som regel goras av PL sjalv
—Se till att personal som har varit ledig (ledig-ledig) far all relevant och
nddvindig information (dock inte sadan information som ror det interna
arbetet i husgruppen) nar ledigheten ar slut

Husansvariga (HA)
Att tidigare ha arbetat bdde i kok och som barnledare ar meriterande.

Husansvarig ar ansvarig for att kontakta alla foraldrar innan perioden startar. Husansvarig

ser till att kvallsmoten genomfors (obs behover inte betyda leder) varje kvall i husgruppen
och att personalen i husgruppen far relevant information fran ledningsgruppsmotena samt
att personalens onskemal tas upp pa ledningsgruppsmotena.
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Ansvarsuppgifter:

= Fore perioden

Ringa barnets foraldrar innan perioden startar
Forbereda rumsfordelning enligt dnskemal innan periodens borjan

= Gentemot personalen i sin husgrupp

Se till att ingen i husgruppen har for stor arbetsborda och ska vid tecken pa detta
informera om det for PL

Se till att ingen personal ska kanna sig utanfor eller obekvam i gruppen, detta ar
HA:s viktigaste uppgift

Vara uppmarksam pa att identifiera och direkt ta tag i eventuella problem i
ledargruppen, saval pa individuell som pa gruppniva.

Vara uppmarksam och uppmuntra ovrig personal att identifiera och ta tag i
barnens behov och eventuella problem

Introducera mindre erfaren personal i husgruppen och ge tips och rad samt se
till att mer erfaren personal utnyttjas maximalt i sina roller som forebilder och
utbildare

Se till att Glamstas malsittning gillande god arbetsmiljo efterlevs samt agera som
forebild for ovrig personal genom att skapa en miljo dar man respekterar sina
kollegor och har roligt tillsammans

Skota all administration for husgruppens personal saisom moten, ledigheter,
scheman samt kontakt med ovriga lagret tillsammans med PL

Vidarebefordra all relevant information fran ledningsgruppen till personalen i
husgruppen

Vidarebefordra alla fragor och énskemal fran personalen i ledningsgruppen till
ledningsgruppen

Se till att kvallsmoten genomfors i husgruppen varje kvall och att all relevanta
punkter om barngruppen och framtida schemalaggning gas igenom

Ha ett overgripande ansvar for losa och fasta inventarier

= Gentemot PL och ledningsgrupp

Vid problem ska HA radfraga PL, och det ar HA:s ansvar att alla trivs, oberoende
av erfarenhet, roll eller arbetsbelastning

Narvara vid dagliga moten for samrad med Ovriga specialtjinster; PA
(Periodansvarig), PL (Programledaren), HM (Husmor) och TL (Judisk traditionell
ledare) och se till att informationen pa dessa moten sprids vidare till resten av
personalen i husgruppen

Vidarebefordra alla fragor och énskemal fran personalen i ledningsgruppen till
ledningsgruppen

=  Gentemot foraldrar

Ha eventuell kontakt med foraldrar under perioden tillsammans med barnets
rumsledare och PA om situationen kraver det

Husvisa program

Tanka igenom, planera och leda forberedande program pa forlagret tillsammans
med PL (Programledaren), specifikt de husvisa programmen
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Husmor (HM)
Att tidigare ha arbetat bdde i kok och ett antal perioder som barnledare ar meriterande.

Husmor planerar och bestiller in mat for alla maltider under perioden. Husmor ar ocksa
ansvarig for att allt stidmaterial som behovs pa Glamsta finns. Husmor ar den som
planerar och schemalagger det dagliga arbetet i koket samt fungerar som Husansvarig
(HA) for kokspersonalen genom att se till att kvallsmoten genomfors varje kvall och

att kokspersonalen far relevant information fran ledningsgruppsmotena samt att
kokpersonalens 6nskemal tas upp pa ledningsgruppsmotena.

Ansvarsuppgifter:

= under perioden

— Bara ansvar for hygienen i koket samt alla maskiner, matforrad, kylar, frysar och
kemisk-tekniska forrad

— Attt matvaror och stidmaterial bestills och finns pa Glamstas sa att Glamstas
behov tillgodoses

— Alla maltider som serveras kommer ut i tid, racker till alla pa Glamsta och ar
kosher

— Gora arbetsmiljorond tillsammans med PA och Matte.

= Under perioden gentemot kokspersonalen

—  Ar Husansvarig for kokspersonalen, for detta géller samma ansvarsuppagifter som dr
specificerat for Husansvarig (HA) se ovan

— Handleda och instruera kokspersonalen i allt arbete med att laga alla maltider

— Lara ut och betona vikten av kosherhallning pa Glamsta samt se till att alla
regler gillande hygien och kosherhallning efterfoljs

— Hijalpa till och ta emot och packa upp leveranser for att snabbt kunna
kontrollera sa att alla varor har kommit och samtidigt halla kontakt med
leverantoren

— Gora lopande budgetuppfoljning och rapportera till Periodansvarig

*= |nnan och efter perioden gentemot PA och Glamstachefen

—  Som Husmor ska man forbereda och planera arbetet innan periodens start sa
att meny, arbetssatt och dvrig planering ar fardig innan perioden. Detta ska gas
igenom och stammas av med PA inom riktlinjerna for budget och koksresurser

— Det ar aven Husmors skyldighet att under denna planeringsfas stamma av
med foregaende periods Husmor eller Glaimstachefen sa att inga onddiga
bestillningar gors, utan att man har en god bild av vad som finns att tillga i
matvag vid periodens borjan

Barnledare
Barnledarens primara uppgift ar att finnas tillhands for alla barn pa lagret, uppmarksamma
dem och hjilpa dem att ma bra under vistelsen pa Glamsta

Varje barnledare hor till en husgrupp med ett antal andra ledare och fordelar sjalva
ansvaret och arbetsbordan i husgruppen. Som barnledare har du oftast ansvar for ett
utvalt rum. Forhoppningsvis lar man kanna dem ”lite” battre genom att man nattar dem
varje kvall.Alla ledare har nattjour. | varje husgrupp anordnas ett rullande schema for
vem som ska ha jouren var natt. Syftet med jouren ar att barnen i huset ska veta vart och
till vem de ska ga nar de behover hjilp pa natten. Forutom att vara barnledare har varje

barnledare ett ytterligare ansvarsomrade som inte ar knutet till arbetet i husgruppen.
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Barnledarnas enda chef ar PA.

Fore perioden
— Lasa igenom alla barns kontaktblanketter sa att man skaffat sig en bild” av alla
barn innan perioden

Under perioden

— Planera barnens mottagande sa att alla barn kanner sig valkomna ut till Glamsta
forsta dagen

— Omedelbart rapportera alla typer av mobbing av barn till HA och/eller PA

— Omedelbart rapportera eventuella brott barn utsatts for i sin hemmamiljo till PA

Ovriga arbetsuppgifter under perioden kan variera stort men nedan foljer nagra
exempel

— genomfora planerade program, savil dagtid som kvillstid, for barnen

— planera och genomfora program tillsammans med barnen

— vicka barnen pa morgonen

— stada och badda tillsammans med barnen

— se till att barnen skoter sin hygien

— halla i morgonsamlingar och kvillsprogram

— ”natta” barnen pa kvillen

Efter perioden
— Stdda och stilla i ordning Glamsta i sadant skick att PA godkanner stadningen och
”stanger” Glamsta for perioden

Koksbitrade
Att tidigare ha arbetat i storkok pa Glimsta eller nagon annanstans med intygad erfarenhet
ar meriterande.

Kokspersonalen fraimsta uppgift ar att under HM:s ledning laga all mat till Glamstas maltider.
De dagar kokspersonalen inte arbetar i koket blir den schemalagd som en barnledare under
dagarna av PL samt hor under kvillstid till en husgrupp och narvarar da pa husgruppens
kvillsprogram samt nattning. | man av tid kan kokspersonalen vara med respektive husgrupps
kvillsmote men ska ALLTID narvara pa kokets kvallssnack.

Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer nagra exempel

— Laga frukost, lunch och middag at hela lagret

— Rengoring av samtliga kokslokaler och koksmaskiner

— Folja de kosher- och hygienregler som finns samt ovriga regler uppsatta av
Husmor i samrad med Periodansvarig

— Dagar man inte arbetar i koket fungerar man som barnledare och har i storsta
mojliga man samma arbetsuppgifter som barnledaren ovan.

— Husansvarig for kokspersonalen ar Husmor, aven om man regelbundet tillhor en
husgrupp i barnverksamheten

Efter perioden

— Stdda och stilla i ordning Glamstas kok i sadant skick att PA godkanner stidningen
och ”stanger” Glamstas kok for perioden
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Traditionell ledare (TL)

Det ar all personals ansvar att arbeta for Glamstas inriktning och verksamhet ska ge
kunskap i vara judiska traditioner. Det ar TL:s ansvar att hjalpa till att gora detta maoijligt for
hela lagret genom att bidra med kunskap och erfarenhet. Glamsta ska vara ett pedagogiskt
lager, dar varje barn bor fa tillfille att upptacka nya judiska idéer, stromningar och
upplevelser vilket TL ska har relevant kunskap om.TR ledaren ska ocksa fungera som en
inspirationskalla/kunskapskalla vad det galler undervisningen.

Ansvarsuppgifter:

= Fore perioden

Se till att det finns bracha-skyltar i stora matsalen att bruka under
gemensamma maltider

Se till sa att det finns tillrackligt men “benschen”-bocker i stora matsalen

Se till sa att all utrustning som behova for att genomféra for havdalah finns ute
pa Glimsta

Se till s3 att allt som maste finnas i synagogan for att en g-dstjanst ska kunna
genomforas finns dar och i tillrackliga kvantiteter

* under perioden

Agera "koordinator” av religios verksamhet, d.v.s. se till att all personal
involveras i verksamheten (inte bara gudstjanster) och att t.ex. brachot och
chugar (klubbar) med religiost innehdll genomfors med representanter ur
personalen involveras. Med andra ord ar det TLs roll att koordinera, uppmuntra
och i vissa fall delegera inslag i den religiosa verksamheten, det ar inte bara TL
som ska sta for den religiosa verksamheten, detta skall samtlig personal gora
Ha ansvar for att korrekt bracha eller brachot lises vid alla maltider som ats
gemensamt under perioden.

Leda alla gemensamma Gudstjanster

Leda morgonsamlingar med husgrupperna uppe i synagogan eller ute hos
husgrupperna

Koordinera och planera periodens forsta shabbat tillsammans med andra
ledare sa att lagret ar helt forberett pa att fira shabbat

Sjukvardsansvarig (S}V)

SJV ar hogst ansvarig for att behandla barn och ledare under perioden och besluta om
det ar nodvandigt att uppsoka vard pa akutmottagning eller vardcentral vid uppkomna
situationer. S}V fungerar som en vanlig barnledare och hor till en husgrupp. Dessutom
haller S}V varje dag oppet i sjukstugan en bestimd tid sa att barnen kan ga dit med sina

blessyrer.

Ansvarsuppgifter:

= Fore perioden

Se till att det finns tillrackligt med mediciner och medicinsk utrustning
Informera personal om ABC och koordinera med PL sa att det ges tid for detta
under forlagret

Informera personalen noggrant om vilka oppettider som galler for sjukstugan
och ur man kommer i kontakt med S}V under verksamheten

Ha genomgang med varje husgrupp om dess barns kontaktblanketter
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= Under perioden
— Informera barnen noggrant om vilka oppettider som galler for sjukstugan och hur
man kommer i kontakt med S}V under verksamheten
— Informera barnen och ledare vem som tar over nar S}V ar ledig (ledig-ledig)
— Ha speciella oppettider for sjukstugan som fungerar som mottagningstid
— Nar sjukstugan inte har mottagningstid vara med i en husgrupp och gora allt som
kravs av en barnledare

Serviceassistent (SA)
Korkort kravs for att soka denna tjanst.

Serviceassistenten ar Periodansvariges hogra arm och ar denne behjalpig med olika
serviceuppdrag som ska utforas pa Glaimstas omrade och utanfor som Glimstas omrade som
inte ingar i de andra ledarnas arbetsuppgifter. De tider SA inte utfor SA-uppgifter tillhor SA
en husgrupp och fungerar som en barnledare.

» Ansvarsuppgifter under perioden kan variera men nedan foljer nagra exempel
— Skota anldggningen i form av grasklippning, enklare underhall/service av Glamstas
maskinpark och sophantering
— Serva ovrig personal efter samrad med periodansvarig
— Skota alla inkop till personal utanfor Glimstas omrade
— Kora sjuka barn/ledare till sjukhus
— Vara ovrig personal behjalplig genom att delta i verksamheten.

= SA ska dessutom under perioden
— Varje dag koordinera med Glamstas tillsyningsman och PA vilka uppgifter som
behover utforas
— Nar inte SA-uppgifter utfors fungera som en barnledare i en husgrupp

Specialledare (tillval for barnledare)
Som barnledare anstills man med ansvar for en speciell verksamhet pa Glamsta vid sidan om
rollen som barnledare i en husgrupp

Chavuraansvarig (Temaansvarig) TA

Som chavuraansvarig borjar ditt jobb mycket tidigare under aret an resten av ledarkaren.
Malet ar att utformningen av temat kommer igang under hosten. Som chavuraansvarig ser du
till att det finns ett chavurahafte firdigt i samband med att svaren till dvrig personal gar ut
dar all information om sommarens chavurapass finns.Vad man som chavuraledare ska lasa in
sig pa och behover forbereda.

Under perioden ar det du som tillsammans med programledaren administrerar sa att barnen
blir indelade i chavuragrupper, fordelar arbetsuppgifter, ser till att allt material finns pa

plats och finns till forfogande vid fragor. Det ar ocksa rekommenderat att chavuraansvarig
haller i en utvirdering efter halva chavurat for att se vad som behovs rittas till samt haller i
utvarderingen efter perioden.

Ansvar for chavuraundervisningen (C)

Som chavuraledare haller du tillsammans med en annan chvauraledare i ett chavurapass
under perioden. Du ska innan perioden borjar ha last igenom chavurahiftet sa du vet vad du
ska lara ut och formedla. Chavuraundervisningen ar en mycket viktig del av vad Glamsta gor
for att kunna erbjuda sina medlemmars barn ettallalrg satt att skaffa sig en judisk identitet.



Ansvar for idrotten (ldr)

Idrottsaktiviteterna ar en stor del av ett programutbud under en period pa Glamsta. Det
ar idrottsledarnas ansvar att periodens idrottsbehov uppfylls. Det innebar att du som
idrottsledare ska planera och genomgora Makkabiad, turneringar i tennis, fotboll, schack,
takboll, arga leken eller vilka valfria idrotter som det finns utrustning for. Som idrottsledare
ar du ansvarig for allt material i idrottsboden. Det innebar att du ska se till att det finns
material nar barnen kommer samt inventera i slutet av perioden sa att idrottsledarna
under nastkommande period inte saknar nagot.

Ansvar for Klappis (Segl)
Dokumenterad batvana ar meriterande..

Segelledarens framsta uppgift ar att se till sa att Klappis kan vara dppet och erbjuda

bat- och seglingsverksamhet. Detta omfattar att nar Klappis ar oppet tillsammans med
badvakterna halla ordning pa barn, batar och 6vrig utrustning.Varje period ar tva till tre
ledare ansvariga for verksamheten pa Klappis och PL schemalagger sa att en av dem alltid
ar pa Klappis nar verksamheten dar ar oppen

Under forlagret ska segelledaren se over allt materiel, inventera detta och bokfora vilket
skick det ar i. Dessutom sa ar det din uppgift att se till sa att allt pa Klappis ar i skick
infor nasta period och skriva en lista pa vad som behdver kopas in till nasta period.
Under perioden ar du ansvarig for segling och batverksamheten pa Klappis. Det ar bara

seglarledarna som kan ta beslut om Klappis ska vara oppet for ytterligare aktiviteter an
bara bad.

Ansvar for konsthantverket (KHV)

Konsthantverket kallas den verkstad med tyger, pennor, saxar, klister, parlor och kulor,
kritor med mera som finns pa Glamsta.Varje period ar tva till tre ledare ansvariga
for verksamheten i KHV och PL schemalagger sa att en av dem alltid ar i KHV nar
verksamheten dar ar oppen.

KHV-ansvariga ser innan perioden borijar till att ga igenom allt material och ser om det
behovs bestillas in ytterligare. KHV-ansvariga ska ocksa sammanstilla en lista pa material
som maste bestillas for nista period. Det ar upp till KHV-ledarna att planera och bestilla
in material for eventuella temadagar och koordinera detta med PL.

Ansvar for teater (TE)

Pa varje period brukar en teatergrupp bildas.Vad teatergruppens verksamhet ska besta
av ar fritt och bestims mycket av vilka barn som ar intresserade.Vanligtvis tidigare ar
brukar teaterverksamheten ordna en pjas, sketcher eller imitationer av ledare som visas
pa lekstugefesten, men det ar upp till TE att ligga upp verksamheten pa ett passande och
intressant satt.

Ansvar for musik (M)

Musikledarna ar ansvariga for Glamstas musikrum och instrumenten som finns dar.
Musikrummet syftar till att barnen ska fa lara sig att spela olika instrument. Det ar
uppskattat om musikledarna ansvarar for att barnen som ar mest i musikrummet under
perioden gor ett upptradande pa lekstugefesten. Musikansvarig ska uppmuntra alla
intresserade barn till att engagera sig i musikrummet och bista med stéd och om majligt
lara ut hur man spelar diverse instrument och skapa en gladje kring musikrummet.
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Handledaren

I-2 ggr i veckan har varje husgrupp arbetsmote med periodansvarig eller annan extern
person.

| fokus finns naturligtvis barnen med tyngdpunkten laggs pa arbetet i gruppen.

Judiska Forsamlingen
i Stockholm

Postadress: Box 7427, 103 91 Stockholm.Tel: 08-587 858 00 Fax: 08-587 858 58
E-post: glamsta@jfst.se * info@)jf-stockholm.
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