Process for anstallning av ”ej fast anstalld
personal” pa Glamsta sommarlager.

Pa delegation anstiller Glimstakommittén ledare for Glamstas barnverksamhet
utifran foljande riktlinjer:

Ledarna ar det viktigaste verktyget for att ge Glamstabarnen en bra, trygg och
innehallsrik vistelse.

Barnens basta har hogsta prioritet.

Ett sekundart syfte ar ocksa att ge Forsamlingens adldre ungdomar majlighet att ta en
aktiv ungdomsledarroll. Med ovanstaende syften och mal skall ledargruppen mellan
aren fornyas i lagom dos samtidigt som en kontinuitet bevaras. Kvalificerade ledare
som inte beretts mojlighet att arbeta ar | skall darfér, om de soker ar 2, ges fortur i
ledaruttagningen, dock alltid med beaktande av ovan sagda.

| forsta hand anstalles ledare vilka kan forma val fungerande arbetsteam vilka kan
genomfora Glamstas barnverksamhet med hogsta mojliga kvalité.

Glamstakommittén utser en anstillningsgrupp (AG) bestaendes av:
-2 representanter ur Glamstakommittén (GK)

-2 representanter fran tidigare ledargrupper

- Periodansvarig (PA)

- JF:s Forvaltningschef eller den han/hon utser

Anstallningsprocess

*  De sokande lamnar en skriftlig berattelse om sig sjalva i sasmband med
ansokningsformularet.

*  AG gar igenom samtliga s6kande och tar ut de som uppfyller de nédvandiga formella
kriterierna

*  PA eller av denne utsedd person intervjuar de sokande vars lamplighet for den sokta
tjansten inte ar kand for AG

*  PA upprattar ett forslag till ledargrupp

*  AG sammanstaller ett slutgiltigt forslag

*  GK beslutar sedan om ledargrupp

*  Forvaltningschefen eller av denna delegerad person skriver under
anstallningskontrakten for den beslutande ledargruppen

Anstillningskontrakt vilka ej returneras paskrivna senast angivet datum har forlorat

sin giltighet. Om anstallning dnskas maste kontakt ater tas med Glamstas Periodansvariga.

Foljande formella kriterier och egenskaper ar meriterande:
(ej rangordnade)

*  Kunskaper inom judendom och hebreiska

*  Medlem i judisk forsamling i Sverige

*  Pedagogisk eller psykosocial utbildning eller erfarenhet

*  Genomgatt Hatikvas Fyra Arstider

Deltagit i Anglagards utbildning

*  Kunskaper i judisk/Israelisk dans

*  Erfarenhet av arbete inom ungdomsorganisationer

*  Praktik eller erfarenhet fran arbete pa ungdomslager
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* Ar eller fyller 20 ar under innevarande ar
* Meriter for sokta specialtjanster saisom; Husmor, Sjukvardare, Segelledare etc.
* Omvittnade goda egenskaper att arbeta i team

En lista upprattas med de ledare som ej kan beredas anstallning men som uppfyller
kriterier for anstallning.

Personerna pa denna lista tillfragas om de ar beredda att anstallas vid aterbud eller
om barnantalet kraver ett utokat antal ledare. Sadana ledare ges fortur i enighet med
ovanstaende.

Vid aterbud fran anstilld ledare sa sammankallas AG.

Om tiden ar kort sa kan PA sjilv anstilla ersattare.

Personer som efter paskrivet anstillningskontrakt tackar nej till anstallningen
kommer, beroende pa orsaken till avhoppet, att fa detta medtaget i bedomningen vid
framtida ansokningar som personal vid Glamsta sommarlager
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